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 TOIMIVA KESKUSJÄRJESTÖ   
— MYÖS TULEVAISUUDESSA!

STTK-OPISKELIJAT 
POLIITTINEN OHJELMA

2024–2028 STTK-Opiskelijat toimivat keskusjärjestön jäsenliittojen nuorisotoi-
mintaa yhdistävänä ja edistävänä elimenä. Olemme vahva nuoriso-  
ja opiskelijatoiminnan puolestapuhuja, joka ei pelkää haastaa 
toimintatapoja ja tarvittaessa linjauksiakaan. STTK-Opiskelijoiden 
tavoitteena on osallistava ja oikeudenmukainen keskusjärjestö.

●  Ammattiliitot ja keskusjärjestöt tekevät aktiivista  
yhteistyötä nuoria ja työelämän tulevaisuuden  
kehittämistä koskevissa asioissa.

●  Kehitämme uusia toimintatapoja ja yhteis- 
työmuotoja tavoitteidemme saavuttamiseksi.

●  Järjestäytymisasteen nostamiseksi opiskelija-  
ja nuorisotoiminta tunnustetaan kriittiseksi osaksi 
STTK:n ja sen liittojen toimintaa.

●  STTK-Opiskelijat on arvostettu opiskelija- ja nuoriso- 
politiikan asiantuntija STTK:laisessa kentässä.

●  STTK-Opiskelijoille saadaan äänivaltainen paikka 
STTK:n hallituksessa.

●  STTK:n edustajistossa otetaan käyttöön nuorisokiintiö,  
joka takaa osallistumisoikeuden alle 35-vuotiaille.

●  STTK:laiset liitot tarjoavat opiskelijajäsenilleen  
äänivallan edustajistovaaleissa.



KÄMPPÄ KOHTUUHINNALLA  
— MYÖS NUORILLE!
Kohtuuhintaista asumista on tuettava ja mahdollistettava nykyistä 
enemmän. Nuorten mahdollisuuksia oman asunnon ostamiseksi on 
parannettava. Valtion tukijärjestelmää on kehitettävä huomioimaan 
paremmin kasvukeskusten ensiasunnon ostajat. Huomioon on otet- 
tava esimerkiksi ASP-takauksen tarkastelu ja tasavertaistaminen.

●  Oman asunnon hankkimisen lisäksi nuorille  
on mahdollistettava vuokra- ja asumisoikeus- 
asuminen nykyistä sujuvammin.

●  Asumistuen määräysperusteet on tarkasteltava uudelleen 
erityisesti ruokakuntakohtaisuuden osalta.

●  On tärkeää, että nuorilla on useita kohtuuhintaisia 
asumisvaihtoehtoja. Etenkin, jos asumiskulut ovat yhteis-
kunnassa kauttaaltaan korkeat. 

AIKANAAN  
ELÄKETTÄ!
STTK-Opiskelijat tavoittelevat oikeudenmukaista  
ja sukupolvet tasa-arvoisesti huomioon ottavaa  
eläkejärjestelmää. Eläkejärjestelmän kehittämisen  
on oltava osallistava myös nuorille.

●  Eläkejärjestelmän muutoksia tarkastellaan pitkäjäntei-
sesti ja päätöksenteossa otetaan huomioon sukupolvien 
välinen oikeudenmukaisuus. Päätöksenteossa taataan 
äänivaltainen paikka nuorille.

●  Eläkejärjestelmän tulevaisuutta ja muutostarpeita 
arvioitaessa on otettava huomioon rahoituksen ja riittävän 
eläketason turvaamisen lisäksi pienenevät ikäluokat.

●  Eläkelupauksesta pidetään kiinni.

●  Nuorten hyvinvointia edistetään aktiivisesti  
työkyvyttömyyseläkkeiden kasvun taittamiseksi.



SIVISTYSTÄ 
EI VOI OLLA LIIKAA!
Koulutus on sivistysyhteiskunnan perusta ja  
yhteiskuntaa tasa-arvoistava tekijä. Maksuton  
koulutus on perusoikeus. Jokaisella on oltava  
mahdollisuus opiskella sosioekonomisesta  
asemasta riippumatta.

NUORILLE  
TÖITÄ!
Jokaisella nuorella on oltava oikeus työllistyä  
ja kerryttää työkokemusta jo opintojen aikana. 
STTK-opiskelijat tavoittelevat oikeudenmukaista,  
tasa-arvoista ja syrjimätöntä työelämää.

●  Työllistämisen palvelut on toteutettava  
yhden luukun mallilla ja yksilöllisesti.

●  Kesätyöseteli valtakunnallistetaan ja  
laajennetaan koskemaan 15–28-vuotiaita.

●  STTK-Opiskelijat toimii aktiivisena ja  
luotettavana työelämätietouden edistäjänä.

●  Ohjaamo-toimintaa kehitetään valtakunnallisen  
mallin pohjalta.

●  Jokaisella on oltava mahdollisuus opiskella sosio- 
ekonomisesta asemasta riippumatta. Osaajapulan helpot-
tamiseksi on EU- ja ETA-maiden ulkopuolelta tulevien 
opiskelijoiden lukukausimaksuista luovuttava.  
Kunnes niistä luovutaan, on lukukausimaksu hyvitettävä  
kokonaisuudessaan esimerkiksi verotuksessa, kun  
henkilö työllistyy Suomessa.

●  Harjoitteluiden on oltava laadukkaita ja hyödytettävä 
opiskelijan oppimista. Harjoitteluiden on toteuduttava 
palkallisina. Harjoittelijoilla ei saa korvata vakinaista 
työvoimaa.

●  Koulutuksen on oltava laadukasta alueesta riippumatta ja 
rahoituksen on kohdeltava oppilaitoksia tasa-arvoisesti. 
Koulutuksen sisältöjen on oltava keskenään vastaavia 
oppilaitoksesta riippumatta ja liikkuvuuden on oltava 
joustavaa. Koulutuksen laadun on vastattava työelämän 
tarpeisiin ja oltava riittävän hyvin rahoitettua.

●  Jatkuvan oppimisen mahdollisuuksia on parannettava esi- 
merkiksi vapaan sivistystyön rahoitusta nostamalla. Uudel-
leenkouluttautumisen on jatkossakin oltava maksutonta.

●  Koulutuspolun aikana kaikkiin opintoihin  
sisällytetään nykyistä enemmän työelämätietoutta.

●  Yhteiskunnassa käydään avointa keskustelua,  
joka edistää eri opintosuuntauksia kohtaan kohdistuvien 
asenteiden ja ennakkoluulojen purkamista.



TARPEEKSI RAHAA 
SÄÄLLISEEN ELÄMISEEN!
Riittävä toimeentulo on perusoikeus ja se luo  
edellytykset arvokkaalle elämälle. Opiskelijan  
toimeentulon ei pidä olla automaattisesti laina- 
painotteinen. Jokaisella nuorella on oltava  
mahdollisuus arvokkaaseen ja täyteen elämään.

TERVEYTTÄ 
JA HYVINVOINTIA!
STTK-Opiskelijoiden mielestä jokaisella nuorella on oikeus 
hyvinvointiin. Terveydenhuollon palveluita on oltava tarjolla 
tasa-arvoisesti henkilön sosioekonomisesta asemasta, asuin-
paikasta tai muista syistä riipumatta. Nuorten mielenterveys-
asiat on nostettava yhteiskunnallisen keskustelun keskiöön. 

●  Terapiatakuu valtakunnallistetaan ja psyko- 
terapeuttikoulutus tehdään maksuttomaksi. Lyhytterapia-
koulutuksesta tehdään AMK-tasoinen tutkinto.

●  Ylioppilaiden terveydenhuoltosäätiön rahoitusta nostetaan 
pitkäjänteisesti opiskelijoiden hyvinvoinnin kehittämiseksi.

●  Jokaisessa oppilaitoksessa on oltava opiskelijahyvin- 
voinnin ammattilainen ja hänen vastaanotolleen pääsy 
kohtuullisessa ajassa turvataan. Yhteiskunnassa luodaan 
varhaisen puuttumisen malleja.

●  Oppilaitoksissa panostetaan yhteisölliseen hyvinvointiin 
esimerkiksi seuratoiminnan, kerhojen ja liikunnan keinoin.

●  Luovutaan suorituskeskeisyydestä ja siirrytään hyvinvoin-
tipainotteiseen oppimismalliin.

●  Etä- ja digihoidon kattavuutta laajennetaan ja laatua 
parannetaan. Mielenterveysongelmissa etä- ja digihoito 
eivät saa olla ensisijaisia hoitomuotoja.

●  Opiskelijoiden velkaantumista vähennetään  
opintolainahyvitystä nostamalla ja lainan saanti- 
perusteita heikentämättä.

●  Opintotuen myöntämistä on käsiteltävä yksilöllisemmin.

●  Asumistuen ruokakuntaperusteisuudesta on luovuttava.

●  Sosiaaliturvauudistus toteutetaan oikeudenmukaisesti 
ja nuoret huomioiden. Uudistuksessa pyritään vähen-
tämään byrokratiaa esimerkiksi perustulon tai jonkin 
muun kohtuullisen toimeentuloon liittyvän tuen kautta.

●  Perustulon tai muun toimeentulon yleistason on oltava 
kohtuullinen tarkasti määritellyillä ja yhteisesti sovituilla 
kriteereillä, jotka edistävät aidosti nuorten nyky- 
tilannetta. Perustuloon osallistetaan poikkeuksetta 
myös opiskelijat.



REILU TYÖELÄMÄ JA  
URAMAHDOLLISUUDET KAIKILLE!
Työelämästä ja sen pelisäännöistä tehdään työn- 
tekijälle reilua ja selkeää. STTK-Opiskelijat uskovat 
jokaisen nuoren tarpeeseen tietää omat oikeudet ja 
velvollisuudet työelämässä. Työelämää on jatkuvasti 
kehitettävä muuttuvassa yhteiskunnassa.

NUORTEN ÄÄNI KUULUVIIN YHTEIS-
KUNNALLISESSA KESKUSTELUSSA!
Työntekijöiden etujen ajaminen vaatii  
aktiivista yhteiskunnallista vaikuttamista.  
STTK-Opiskelijat toimivat yhteistyökykyisenä  
ja luotettavana kumppanina.

●  STTK-Opiskelijat on aktiivinen ja arvostettu yhteis- 
kunnallinen keskustelija. Kuulumme ja näymme  
keskustelun eri tasoilla. 

●  STTK-Opiskelijat tekevät aktiivisesti yhteistyötä eri  
etujärjestöjen, nuorisojärjestöjen ja puolueiden kanssa.

●  STTK-Opiskelijat on tunnettu ja arvostettu asiantuntija- 
organisaatio koko opiskelija- ja nuorisokentällä.

●  Vuokratyön ja alustatalouden pelisääntöjen on oltava 
selkeitä, ymmärrettäviä ja helposti saatavilla.

●  Vuosilomalakia muutetaan niin, että jo alle vuoden  
työsuhteista kertyy 2,5 lomapäivää.

●  Nelipäiväisestä työviikosta tehdään laajamittainen  
kokeilu ja se mahdollistetaan kaikilla työpaikoilla.

●  Työpaikkojen yhdenvertaisuutta kehitetään  
aktiivisesti. Työntekijän tausta ei saa vaikuttaa  
palkkaan tai työehtoihin.

●  Alipalkkaus kriminalisoidaan.

●  Opinto- ja uraohjaukseen panostetaan oppilaitoksissa.

●  Lisätään työelämän joustavuutta eri elämäntilanteissa.

●  STTK-Opiskelijat sitoutuu työelämätietouden levittä-
miseen nuorille erityisesti kesäkauden ympärillä.

●  Työperäinen maahanmuutto helpottuu ja osaajapulaa 
ratkotaan maahanmuuton keinoin. Ulkomaalaisten  
osaajien ja opiskelijoiden kotouttamiseen yhteiskunnassa 
on panostettava. Suomen on oltava houkutteleva maa 
ulkomaalaiselle työvoimalle.





sttkopiskelijat.fi


